Vegoqaqe
finansowe




Rozmowy o pienigdzach nigdy nie
nalezg do tatwych. To wtasnie dlatego,
niezaleznie, czy szukasz nowej pracy,
Czy starasz sie o podwyzke w aktualnym
miejscu pracy, najwazniejsze jest...
odpowiednie przygotowanie sie do tego
procesu.



Rl Z pomocg przychodzi nasz e-book, w ktérym znajdziesz
praktyczne porady nt.:
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pytan o wynagrodzenie, ktore warto zadac¢ podczas rozmowy
o prace » s. 13

aplikacji i narzedzi pomocnych podczas prowadzenia
negocjacji finansowych » s. 75
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Jak przygotowac
Sie do rozmowy
O pienigdzach?

Niezaleznie od tego, czy jestes kandy-
datem starajgcym sie o prace, czy juz
pracownikiem walczgcym o podwyzke, do
rozmowy o finansach musisz przygotowac
sie najlepiej, jak potrafisz. Pamietaj, tak
naprawde nie rozni sie ona niczym od
kazdych innych negocjacji biznesowych.
Aby wyjSC z nich obronng reka, musisz
znac swoj cel negocjacji, okreslic swoj
punkt minimum, maksimum i zebrac jak

najwiecej informacji z rynku.
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1. Okreslenie swoich potrzeb finansowych

Aby wyznaczy¢ swoje realne oczekiwania finansowe, powi-
nienes okreslic:

minimalne oczekiwane wynagrodzenie - to nic innego

jak pienigdze, ktére sg potrzebne, by pokry¢ podstawowe
potrzeby i zobowigzania, m.in. czynsz za mieszkanie, kredyty,
optaty i rachunki oraz jedzenie;

maksymalne oczekiwane wynagrodzenie - czyli to,

ile musiatbys zarabia¢, by zy¢ na takim poziomie, o jakim
marzysz - chodzi¢ do kina i restauracji, kupowac sobie oraz
swoim bliskim prezenty, a kilka razy w roku wybrac sie na
wakacje lub po prostu uzbiera¢ na zakup i remont domu czy
mieszkania.

WSKAZOWKA EKSPERTA

Pamietaj, aby przy okreslaniu swojego wymarzonego
wynagrodzenia zostawic sobie przestrzen na nego-
cjacje. Nie mow od razu, jakie sq Twoje docelowe
oczekiwania finansowe, ale podwyzsz je o 10-15%
marginesu negocjacyjnego, z ktorego bez problemu
zejdziesz w toku rozmow

— Konstancja Zyzik, Talent Acquisition Team Leader w Grupie Pracuj.



2. Lektura raportow rynkowych

Kolejnym etapem wtasciwego przygotowania sie do rozmo-

wy o finansach jest sprawdzenie, ile tak naprawde zarabiajg
inne osoby zajmujgce podobne stanowiska w Twojej branzy.
Raport nt. wynagrodzen branzowych znajdziesz m.in.

w serwisie zarobki.pracuj.pl.

CZY WIESZ, ZE...

najwyzsze pensje na start osiggajg absolwenci kierunku
informatyka? Przecietne wynagrodzenie dla poczgtkujgcych
pracownikow tej specjalizacji wynosi nieco powyzej 5000 zt
brutto. W grupie mtodych pracownikdéw zarabiajgcych
powyzej 4000 zt brutto znalezli sie takze absolwenci
kierunkow: informatyka i ekonometria, elektronika i teleko-
munikacja, automatyka i robotyka. Dane pokazujg, ze nie
tylko wyksztatcenie techniczne gwarantuje przecietne pensje
powyzej 4000 zt brutto. Mogg na nie liczy¢ réwniez absol-
wenci zarzadzania i marketingu oraz finanséw i bankowosci.
Tymczasem osoby po studiach ekonomicznych czy humani-
stycznych pensje powyzej 4000 zt dostang najwczesniej po
przynajmniej 3 latach pracy. Pracownik z wyksztatceniem
technicznym w tym czasie bedzie zarabiat juz przecietnie
dwa razy tyle - 6000 zt brutto.


https://zarobki.pracuj.pl/r/?utm_source=ebook&utm_medium=negocjacje&utm_campaign=porady#!/survey/step-0

3. Rozmowa z aktualnymi pracownikami firmy

Jesli to tylko mozliwe, postaraj sie sprawdzi¢ polityke wyna-
grodzen, ktéra obejmuje system wynagradzania, a w nim
opisy stanowisk, ich wartosciowanie, Sciezki rozwoju, pakiety
motywacyjne itp. danej firmy u zrodta, czyli u jej aktualnych
pracownikow. Nie boj sie poprosi¢ o pomoc znajomych -
moze oni znajg osobe pracujgcg w organizacji, do ktorej
wiasnie aplikujesz?

WSKAZOWKA EKSPERTA

Szczegolnie w przypadku kandydatow negocjujqgcych
SWojq pierwszq pensje warto postarac sie zdobyc
informacje z pierwszej reki, czyli od aktualnych
pracownikow danej firmy. Czesto dzielq sie oni
informacjami o wynagrodzeniu w serwisach spotecz-
nosciowych, ale moze okazac sie, ze takq osobe
znajdziemy wsrod naszych znajomych

— Konstancja Zyzik.

4 rzeczy, ktére moga by¢ wazniejsze niz wysoka pensja -


https://zarobki.pracuj.pl/porady-zarobkowe/4-rzeczy-ktore-moga-byc-wazniejsze-niz-wysoka-pensja?utm_source=ebook&utm_medium=negocjacje&utm_campaign=porady

Najlepszy
moment Na
rozmowe

O pienigdzach
Moment na negocjacje finansowe
nigdy nie wydaje sie dobry. Dlatego
jesli nie jestes zadowolony ze swojego

wynagrodzenia, po prostu...
powiedz o tym swojemu przetozonemul.




Procz rzetelnej analizy rynkowej i lektury raportow
wynagrodzen powinienes zebrac¢ wszystkie argumenty
za otrzymaniem podwyzki:

« wzrost liczby wykonywanych zadan oraz efekty, jakie udato

Ci sie wypracowac,
zwiekszony zakres odpowiedzialnosci i osiggniecia,

podniesione kwalifikacje, np. skonczone studia podyplo-
mowe i korzysci, jakie wyniosta z tego firma.

Zbierajgc argumenty do rozmowy, staraj sie odnosi¢ do
przysztosci i pokazac przetozonemu czy rekruterowi, co
on i cata firma zyskajg, dajgc Ci wynagrodzenie, ktorego
oczekujesz: Twojg motywacje, wiekszg wydajnos¢, zaangazo-
wanie w kluczowy projekt, a moze dodatkowe kompetencje,
ktére mozesz wykorzystac w zupetnie nowym obszarze?

WSKAZOWKA EKSPERTA

Co zrobi¢ w przypadku odmowy?

Odmowa przetozonego nie oznacza Twojej kleski
negocjacyjnej. Wspolnie z szefem mozesz ustalic cele,
od realizacji ktorych zalezy przyznanie podwyzki,

lub termin, w Ktorym mozecie wrocic do rozmowy



o finansach. Dodatkowy czas warto wykorzystac

na wzmocnienie swoich kompetencji i pozycji nego-
cjacyjnej. Podobnie jest w przypadku rozmowy

0 prace - jesli nie uda Ci sie wynegocjowac od razu
wymarzonej stawki, a prace zdecydujesz sie podjqc,
ustal z pracodawcq, ze wrocicie do rozmowy pozniej,
np. po okresie probnym, przy przedtuzaniu umowy.
Zostawiasz sobie wtedy furtke do dalszej rozmowy

0 pensji

— Konstancja Zyzik.

Z TYCH ARGUMENTOW NIE KORZYSTA|

dtugi okres bez podwyzki,

podwyzka, ktorg otrzymat kolega z dziatu (dla pracodawcy
nie ma to zadnego znaczenial),

konieczno$¢ otrzymania wyzszego wynagrodzenia ze
wzgledu na Slub, kredyt, remont mieszkania czy kupno
samochodu.



Pytania,
kKtorych mozesz
Sie spodziewad

Kluczem do udanych rozmow o finansach
jest bardzo dobre przygotowanie mery-
toryczne. Nie wystarczy wiec okreslic,

ile chcesz zarabiad, ale przede wszystkim
nalezy rozwazyc kilka scenariuszy powig-
zanych, np. gwarancje podwyzki po
zakonczeniu okresu probnego czy podziat
pensji na podstawe i prowizje.



Podczas rozmowy o pienigdzach rekruter moze pytac:
jakie sg Twoje oczekiwania finansowe,
czy jest to kwota do negocjacji,

czy jestes sktonny zarabia¢ mniej podczas okresu
probnego,

czy jestes sktonny pobiera¢ wynagrodzenie w formie
podstawy i prowizji,

ile chciatbys zarabiac za rok.

Jak odpowiedziec na te pytania? Przede wszystkim szczerze

| merytorycznie. Jesli jeszcze przed rozmowg rozwazysz
kazde z pytan, bedziesz mogt szczegotowo uzasadnic swojg
odpowiedz i nie bedziesz podejmowac decyzji pod wptywem
impulsu.

WSKAZOWKA EKSPERTA

Podstawowe pytanie, ktorego nalezy spodziewac

Sie podczas kazdej rozmowy o prace, brzmi: ,lle
chciataby Pani lub chciatby Pan zarabiac?”. Jednak
wbrew pozorom, w zaleznosci od odpowiedzi rekruter



moze juz podczas spotkania rozpoczqc negocjacje

| dopytywac sie o elastycznosc kandydata, mozliwosc
zmniejszenia wynagrodzenia podczas okresu probne-
g0 lub podziat pensji na podstawe i prowizje

— Konstancja Zyzik.

— 12 —



Pytania,
ktore warto
7adac

Pytania o finanse nie sg wytgczng domeng
rekrutera. Dlatego dobrze wykorzystaj
Swoje spotkanie z rekruterem i zadaj mu
jak najwiecej pytan zwigzanych z wyna-
grodzeniem. Pamietaj, ze warto pytac
roOwniez o rzeczy niezwigzane bezposred-
nio z benefitami, systemami premiowymi
czy bonusami. Im wiecej dowiesz sie na
temat zakresu obowigzkow, warunkow

| systemu pracy, tym tatwiej bedzie Ci
okresli¢ swoje oczekiwania finansowe.



99  WSKAZOWKA EKSPERTA

Tylko majqc petny obraz zakresu obowigzkow na
danym stanowisku, wyzwan, z ktorymi bedzie mierzyc
sie nowo zatrudniona osoba, czy jej umiejscowienia
W strukturze organizacji, mozemy z catq pewnosciq
okreslic swoje oczekiwania finansowe. Innej kwoty
moze oczekiwac osoba, ktora pracuje samodzielnie

| raportuje bezposrednio do cztonkow zarzqdu danej
firmy, a innej ekspert bedqcy cztonkiem wiekszego
7espofu, na co dzien wspofpracujqgcy z menedzerami
Sredniego szczebla. Dlatego zanim odpowiemy
rekruterowi na pytania o oczekiwania finansowe,
zbierzmy jak najwiecej informacji o specyfice pracy
na danym stanowisku

— Konstancja Zyzik.
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Aplikacje

| narzedzia
przydatne
W negocjacjach
finansowych

Dodaj do ulubionych zaktadek w laptopie
lub Sciggnij na swoj smartfon. Dzieki nim
tatwo i szybko poréwnasz proponowane
wynagrodzenie z ofertg rynkowa i przeli-
czysz oczekiwang pensje nawet w drodze
na spotkanie z szefem czy rozmowe
rekrutacyjna.



Porownywarka zarobkow (zarobki.pracuj.pl) - dzieki niej
mozesz nie tylko poréwnad, ile zarabiajg inni specjalisci

w Twojej branzy, lecz takze wygenerowac indywidualny
raport zarobkéw. Pamietaj, by dodac jg do swoich ulubio-
nych zaktadek w komputerze.

Kalkulator wynagrodzen - szybko wyliczy za Ciebie, ile
zarobisz na reke, przeliczajgc kwote brutto na netto. Dowiesz
sie tez, ile bedziesz zarabia¢ w zaleznosci od tego, czy pracu-
jesz na umowe o prace, umowe-zlecenie czy o dzieto. Nie
zapomnij sciggnac aplikacji na swojg komorke.
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https://zarobki.pracuj.pl/?utm_source=ebook&utm_medium=negocjacje&utm_campaign=porady
https://zarobki.pracuj.pl/kalkulator-wynagrodzen?utm_source=ebook&utm_medium=negocjacje&utm_campaign=porady

Pamieta
0 benefitach!
Co skrada sie

na finalne
wynagrodzenie?

W czasie negocjacji finansowych negocja-
cjom podlega wszystko! Rozmawiaj wiec
nie tylko o podstawowym wynagrodzeniu,
lecz takze o pakiecie benefitdw pracowni-
czych czy... warunkach pracy.



CZY WIESZ, ZE...
kandydatéw uznaje benefity za kluczowy

5 7% element decydujacy o przyjeciu nowej oferty
pracy?

Zrédto: glassdoor.com

o - o benefity pracownicze otrzymuje dzis
' ' co 2 specjalista?

Zrédto: badanie Pracuj.pl ,Specjalisci na rynku pracy”, 2016.

Z przysztym pracodawcg mozesz negocjowac:

forme zatrudnienia (kontrakt menedzerski, umowa o prace,
umowa cywilnoprawna) oraz okres wypowiedzenia,

dodatkowe dni wolne od pracy,
elastyczny czas pracy lub prace zdalng,
prywatng opieke medyczng,
ubezpieczenie na zycie,

dofinansowanie do zajec sportowych,
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swiadczenia socjalne,
telefon i samochdéd stuzbowy do uzytku prywatnego,
dodatkowe programy emerytalne,

dofinansowanie do nauki jezykéw obcych lub studiow
podyplomowych itp.

PAMIETAJ

Zwykle wydaje sie, ze nigdy nie ma dobrego momentu na
rozpoczecie negocjacji finansowych. Tymczasem w negocja-
cjach najwazniejsza jest elastycznosc¢ oraz umiejetnosc
dostosowywania sie do zmieniajgcych sie okolicznosci. A ten,
kto w ogole nie sigdzie do stotu negocjacyjnego, z pewnoscia
niczego nie zyska.

Zyczymy powodzenia!

— 19 —



Interesuje Cie ten temat?
Po wiecej podobnych artykutéw wejdz na:
https://porady.pracuj.pl

Znajdziesz nas tez na:

f Yy O


https://porady.pracuj.pl/?utm_source=ebook&utm_medium=negocjacje&utm_campaign=porady
https://www.facebook.com/pracuj/
https://www.instagram.com/pracuj.pl/
https://twitter.com/pracuj
https://www.youtube.com/user/pracuj



